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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

RESOLUCION DIRECTORAL

lca. 02 de 4/6660 del 2020

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 20-007243-001, que contiene la solicitud de la Direccion Regional de Salud de Ica,
donde Solicita la Aprobacion del Comité de Equipo de Trabajo de Control y Fiscalizacion del Uso Correcto de los
Bienes del Estado o Recursos Hospitalarios con Fines Asistenciales, Oficio Multiple N° 080-2020-DGOS/MINSA,
Memorando Circ. N° 252-2020-GORE-ICA-DIRESA-DG; Memorando N° 321-2020-HRI/DE;

CONSIDERANDO:

y O\ Que, mediante Expediente Administrativo N° 20-007243-001, de fecha 05 de mayo del 2020, que contiene la solicitud
o oA de la Direccion Regional de Salud, donde Solicita Aprobar el Comité de Equipo de Trabajo de Control y Fiscalizacion del
iy Uso Correcto de los Bienes del Estado o Recursos Hospitalarios con Fines Asistenciales.

Que de acuerdo al Oficio Multiple N° 080-2020-DGOS/MINSA; en el marco de las funciones de la Direccion General a
mi cargo y de la emergencia COVID - 19, se le requiere establecer los mecanismos de control y fiscalizacion sobre el
buen manejo y uso de los bienes o recursos hospitalarios con fines asistenciales (Equipo de Proteccion Personal,
pruebas para identificacion de Covid 19, Productos farmacéuticos, Dispositivos médicos y Productos Sanitarios, entre
otros), usados en beneficio de los pacientes y de los propios profesionales de la salud de su institucion, para tal efecto
su representada debera conformar un equipo de trabajo que haga cumplir la normatividad vigente, dicho equipo estara
conformado por la Direccion General, Secretaria Técnica, Planeamiento, Administracién, Salud Ocupacional, Farmacia,
Epidemiologia y el area de seguros: quienes realizaran el seguimiento, monitoreo y vigilancia de los bienes o recursos
antes mencionados, en relacion al presupuesto, programacion, adquisicion, almacenamiento y uso, asi como su
asignacion al personal, manejo por parte de ellos, stock existe, reporte real de informacion, entre otros.

Que de acuerdo al Documento Técnico, Visado por el Ministerio de Salud, los Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencién y Control de la Salud, de los trabajadores con Riesgo de Exposicion a Covid-19, en la parte Introductoria
informa que el Covid 19, es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos, reportado por primera vez en
diciembre de 2019, en la ciudad de Wuhan, provincia de Huber, en China. La epidemia de Covid-19 se extendio
rapidamente, siendo declarada un pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020, para el
dia 06 de marzo del 2020, se reporto el primer caso de infeccion por coronavirus en el Perd. Ante este panorama, se
tomaron medidas como la vigencia epidemioldgica que abarca desde la busqueda de casos confirmados y
procedimientos de laboratorio (seroldgicos y moleculares) para el diagnostico de casos Covid 19, manejo clinico de
Casos positivos y su comunicacion para investigacion epidemiologica y medidas basicas de prevencion y control del
contagio en centros hospitalarios y no hospitalario.

Qué, de acuerdo al numeral 7.1.) De los Lineamientos Preliminares, en el numeral 7.1.2.) Dice que en todo centro
laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la vigilancia prevencion y
control de Covid-19, en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda para su aprobacion en un plazo maximo de 48 horas;
7.1.4) El *Plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19, en el trabajo” debe especificar. A) El nimero de
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frabajadores; b) El riesgo de exposicion a Covid-19, por puesto de trabajo (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo); c) Las
caracteristicas de vigencia, prevencion y control por riesgo de exposicion.

Que de acuerdo al Memorando Circ. N° 252-2020-GDRE-ICA-DIRESA-DG; la Direccion General de Operaciones en
Salud D.G.0.S; requiere establecer los mecanismos de control y fiscalizacion sobre el buen manejo y uso de los bienes
o recursos hospitalarios con fines asistenciales.

En tal sentido, se debera realizar la Conformacion del Equipo de Trabajo que les permita implementar el seguimiento
monitoreo y vigilancia de los bienes o recursos antes mencionados en relacion al seguimiento, monitoreo y vigilancia de
los bienes o recursos como equipo de proteccion personal, prueba de identificacion de Covid 19, (Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios entre otros), ello en relacion al presupuesto programacion,
adquisicion, almacenamiento y uso, asi como su asignacion al personal, manejo por parte de ellos, stock existente,
reporte real de informacion, entre otros; cuya ambito de aplicacion se realizara a los Centros y Puestos de Salud de su
jurisdiccion asi como a su propia Institucion.

Que, de acuerdo al Memorando N° 321-2020-HRI/DE; emitido por el Sr. Director Ejecutivo del Hospital Regional de lca,
donde sefiala se Proyecte el Acto Resolutivo de la Conformacion del Comité de Equipo de Trabajo de Control y
Fiscalizacién del Uso Correcto de los Bienes del Estado o Recursos Hospitalarios con Fines Asistenciales
(Equipos de Proteccion Personal, Pruebas para identificacion de COVID 19, Productos farmacéuticos, Dispositivos
Meédicos y productos sanitarios, entre otros) Usados en Beneficio de los Pacientes y de los Profesionales de la Salud de

la Institucion.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Declarar Fundada la Aprobacion del Comité de Equipo de Trabajo de Control y
_RECION,, Fiscalizacion del Uso Correcto de los Bienes del Estado o Recursos Hospitalarios con Fines Asistenciales,
Sree % solicitado por la Direccion Regional de Salud de Ica.
o . ,
o ‘Lm W ARTICULO SEGUNDO - EL COMITE DE EQUIPO DE TRABAJO DE CONTROL Y FISCALIZACION DEL USO
%&?“‘“&m ™ CORRECTO DE LOS BIENES DEL ESTADO O RECURSOS HOSPITALARIOS CON FINES ASISTENCIALES
! muio? DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA, estara integrado de la siguiente manera:
» Director Ejecutivo del HRI. PRESIDENTE
»  Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios MIEMBRO
) > Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del HRI. MIEMBRO
I > Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion MIEMBRO
i » Responsable de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo MIEMBRO
/ > Jefe del Departamento de Farmacia MIEMBRO
- » Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental MIEMBRO
> Jefe de la Oficina de Seguros, Referencia y Contrarreferencia MIEMBRO

ARTICULO TERCERO. - Notificar la presente resolucion a los interesados, instancias correspondientes y
disponer que la Unidad de Estadistica e Informatica publique la presente resolucion en el portal Web del Hospital
Regional de Ica.

Registrese y Comuniquese,
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